
RELATÓRIO PREPARATÓRIO PARA AUDIÊNCIA TRABALHISTA
Obs.: se audiência foi fracionada, serão aplicáveis os 5 primeiros itens abaixo para a AUDIÊNCIA INICIAL
1. [bookmark: _GoBack]Data e horário da audiência: 
2. Partes:
3. Preposto:
4. Margem de acordo (se possível):
5. Reiterar requerimentos
6. Pontos controversos e que deverão ser provados:
7. Se cliente é reclamante, prévia de possível réplica.
8. Depoimento da parte contrária - Perguntas para a parte contrária (para tentar obter confissão):
9. Testemunha 01
a. Carta convite
b. Nome:
c. Período de trabalho:
d. Período do contrato:
e. Função:
f. Perguntas:
10. Testemunha 02 (se necessária)
a. Nome:
b. Período de trabalho:
c. Período do contrato:
d. Função:
e. Perguntas:
11. Testemunha 03 (se necessária) e se rito ordinário.
a. Nome:
b. Período de trabalho:
c. Período do contrato:
d. Função:
e. Perguntas:
12. Prévia de razões finais

